Gants de travail Anti-chaleur
imperméable

REF : HOT300LATEX

CBHS
SECURITE

Grace a ses caractéristiques techniques, ce gant s’avere particulierement adapté pour tous les principaux travaux
lourds nécessitant une bonne protection a l'abrasion: conchyliculture, mareyage, péche industrielle, magonnerie,
péche Hautiere, manutention de matériaux de construction, exploitation forestiere, tri, ramassage de déchets... Le
gant est anti-chaleur et apporte une protection a la chaleur de contact pour des températures de 250°C > 15 s.

Le support coton apporte le confort d’'une matiere
naturelle qui facilite I'absorption de la transpiration.

Confort avec le support en coton. Excellente
imperméabilité avec la double enduction.

Préhension améliorée grace a la finition crépée.
Antibactérien avec le traitement Sanitized®/Actifresh.

Certifié contact alimentaire selon la réglementation
francaise.

Caractéristiques

® Support: coton, coupé/cousu.

® Poignet: bord en zigzag.

e Double enduction: latex, tout enduit.

e Finition extérieure: lisse (manchette) et crépée
(paume et dos).

e Coloris: bleu.

® Longueur: 300 mm. (valeur moyenne) / Epaisseur 1,60 mm (valeur
moyenne)

e Conditionnement: Cartons de 100 paires. Sachets de 10 paires

o Certifié CE
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